
东方金诚国际信用评估有限公司评级结果
质量检验办法（2022 年版）

第一章 总 则
第一条 为规范和加强东方金诚国际信用评估有限公司

（以下简称为“公司”）的评级结果质量检验，长期构建以

违约率为核心的评级质量验证机制，提高评级结果市场表现

透明度，持续完善评级技术体系，根据监管部门和自律机构

的相关规定，结合公司实际制定本制度。

第二条 本办法所指的评级结果是指信用评级委员会（以

下简称为“信评委”）基于公司评级方法模型确定的信用等

级及展望（如有），包括已出具评级报告/公告的委托评级结

果、代表性企业的评级结果、其他样本企业的主动评级结果。

第三条 本办法适用于评级结果检验和回溯检验。

本办法所指的评级结果检验是指公司相关部门运用监

管规定或公司内部开发的方法验证评级结果的一致性、准确

性、稳定性的过程；回溯检验是指公司相关部门对触发回溯

检验的项目核查评估所使用评级方法模型一致性、稳定性、

准确性的过程。

第四条 按照监管规定制作的评级结果质量检验相关报

告应向有关监管部门定期报备并公开披露。

第二章 评级质量检验工作的职责分工

第五条 评级质量控制部为公司评级质量检验的归口管

理部门，职责如下：



（一）起草评级结果质量检验管理办法及相应的规范性

文件，并根据工作需要、政策法规及监管要求的变化进行修

订；

（二）组织开展公司的评级质量检验工作，督促检查相

关部门的评级结果检验和回溯检验自查工作的开展，对相关

部门的质量检验自查工作底稿和自查报告进行复核和备案；

（三）独立开展评级结果质量监督，出具评级结果质量

监督报告；

（四）运用监管规定的方法出具应报备披露的评级结果

质量检验报告和回溯检验报告。

第六条 各作业部门、研究部门或跨部门的方法模型项目

组是各部门开展评级结果质量检验自查工作的实施主体，职

责如下：

（一）运用监管规定或公司内部制定的方法对所分管领

域已出具评级结果的一致性、准确性和稳定性进行质量检

验，对方法模型的级别分布、评级要素表现进行统计分析，

起草质量检验自查报告及相应的自查工作底稿；

（二）对所分管领域内触发回溯检验的项目出具回溯检

验自查报告。

第七条 信评委的评级结果质量检验职责如下：

（一）运用监管规定或公司内部制定的方法对各信评委

评定的信用等级进行统计分析，对方法模型项目组起草的质

量检验报告出具信评委意见；

（二）对所分管领域内的项目回溯检验报告出具信评委



意见。

第八条 技术委员会是评级结果质量检验的审议决策机

构，职责如下：

（一）审议评级结果质量检验相关制度、评级质量检验

方法等；

（二）审议评级质量检验和回溯检验报告，决定报告的

应用。

第三章 评级结果质量检验的内容和基本方法
第九条 一致性是指对同一类评级对象的初评或跟踪评

级采用了一致的评级方法模型。一致性是同一类评级对象间

评级结果可比的基础，也是判断评级结果是否相对准确的基

础。

对一致性的检验通常应核查方法模型使用是否符合适

用条件、是否与同一类评级对象一致、是否前后一致；如适

用的方法模型变更或调整，是否已经披露了方法模型变化导

致的影响。

第十条 准确性是指适用评级方法模型评定的结果与同

类受评对象相比是准确的，不存在重大偏差。其中，方法模

型的准确性是指基于方法模型评定的级别分布序列是有区

分度的，且区分度中总体上是有序的，具有统计学意义上的

单调性和显著性；特定项目的准确性是指该项目的评级结果

与基于相同评级方法模型的同一类受评对象或市场可比对

象相比是相对准确的，即与同一级别的对象具有相似程度的

风险特征，与不同级别的对象具有显著差异性风险特征。



对准确性的检验通常综合运用违约率、利差分析、融资

利率监测、对比分析等方法进行。

第十一条 稳定性是指假设基于评级方法模型评定的结

果是相对准确的，有前瞻性的，那么除非评级方法模型发生

重大变化或者评级对象发生重大风险变化，评级结果应当保

持相对稳定，不应大起大落或频繁调整。

对稳定性的检验通常运用等级迁移矩阵进行，必要时应

就个别案例的级别调整进行回溯分析。

第十二条 报备和公开披露的评级质量检验报告，应按照

监管规定或监管实际使用的评级检验方法、指标和计算口径

进行。

第十三条 触发回溯检验的情形包括：

（一）一次性调整信用评级超过三个子级（含），企业

并购、分立等正常商业经营的原因引起的评级结果调整除

外；

（二）对离职人员参与的项目根据利益冲突管理监管规

定和公司相关制度启动回溯检验；

（三）公司相关监督检查部门认为应启动回溯检验的其

他情形。

第四章 评级质量检验报告的出具程序和应用方式

第十四条 应由评级方法模型项目组出具的质量检验自

查报告，经项目组长、项目组长所在部门负责人和分管领导

三级审核后，征求信评委意见，提交评级质量控制部审核或



复核后予以备案。

第十五条 评级方法模型项目组的质量检验自查工作应

至少与评级方法模型的评估、修订同步进行，自查结果可作

为方法模型评估报告的组成部分用于方法模型修订参考。

第十六条 应报备披露的评级质量检验报告和以公司名

义出具的其他质量检验报告由评级质量控制部在各相关部

门提交备案的质量检验自查报告基础上起草，经部门内设工

作组负责人、部门负责人和分管领导三级审核后，由公司技

术委员会审议通过。

第十七条 应报备披露的评级质量检验报告按监管规定

的时间和频率进行，用于报备披露；其他以公司名义出具的

质量检验报告根据工作需要进行，用于公司或上级单位内部

参考。

第十八条 评级质量控制部独立开展的评级结果质量监

督报告，由部门内设工作组负责人、部门负责人审核后，由

分管领导签发。

第十九条 评级结果质量监督由评级质量控制部按照工

作需要进行，可作为公司内部评级方法模型评估修订、评级

作业的参考依据。

第五章 附 则

第二十条 本办法由公司评级质量控制部拟定、解释和修

订，经公司技术委员会审议，自发布之日起施行。

本办法项下的配套规范性文件由评级质量控制部拟定、



解释和修订，经技术委员会审议后生效。

第二十一条 本办法的编码为 RK011202208，自 2022 年

8 月 6 日起实施。RK011202002 同步不再执行。

第二十二条 本办法执行期间，监管或自律规定有新增或

变更的，按新生效的监管或自律规定。
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